
Zakon o varstvu pri delu (ZVD) 



Uradni list SRS, št. 32-391/1974, 
SRS 16-988/1980 (spremembe in dopolnitve), SRS 25-1228/1986 
(spremembe in dopolnitve), SRS 47-2108/1986 (prečiščeno 
besedilo), SFRJ 83-1293/1989 (sprememba vrednosti dinarja), 
SRS 5-262/1990 (valorizacija zneskov), RS-stari 10-407/1991 
(valorizacija zneskov), RS/I 17-599/1991 (uporaba denarne 
enote Republike Slovenije), RS 55-2515/1992 (valorizacija 
zneskov), RS 13-587/1993 (valorizacija zneskov), RS 
66-2401/1993 (valorizacija zneskov), RS 66-2402/1993 
(valorizacija zneskov), RS 38-1523/1994 (razveljavitev IV. 
poglavja razen določb 53. in 54. člena), RS 57-3318/1996 
(razveljavitev 45. člena), RS 56-2652/1999 (razveljavitev, 
razen 48. člena, ki se uporablja do uveljavitve novega 
zakona o delovnih razmerjih) 

Seznam členov 


                    I. Splošne določbe

                             1. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Varstvo pri delu se izvaja po tem zakonu, predpisih, izdanih na

njegovi podlagi, in drugih predpisih v:

- temeljnih in drugih organizacijah združenega dela,

- pogodbenih organizacijah združenega dela, kmetijskih in drugih

  zadrugah in v drugih oblikah združevanja dela in sredstev,

- delovnih skupnostih organizacij združenega dela, kmetijskih in

  drugih zadrugah, poslovnih skupnostih bank in zavarovalnih

  skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in njihovih

  združenj, v delovnih skupnostih družbenopolitičnih organizacij

  ali drugih družbenih organizacij in društev,

- delovnih skupnostih organov družbenopolitičnih skupnosti in

  državnih organov in

- pri delovnih ljudeh, ki samostojno opravljajo dejavnost z

  osebnih delom s sredstvi v lasti občanov. (v nadaljnjem

  besedilu: organizacija združenega dela in skupnost).)

********************

                             2. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Šteje se, da je varstvo pri delu zagotovljeno, če delavci v

organizacijah združenega dela in skupnostih izvajajo predpisane

tehnične, zdravstvene, socialne, vzgojne, pravne in druge

varstvene ukrepe, upoštevajo normative, standarde in tehnične

predpise ter ob ustrezni pazljivosti, ustrezni strokovni in

delovni sposobnosti pri opravljanju svojega dela uporabljajo

predpisane varstvene priprave in naprave.)

********************

                             3. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Varstvo pri delu uživajo vse osebe, ki so zavarovane za primer

poškodbe pri delu in poklicne bolezni po predpisih o pokojninskem

in invalidskem zavarovanju (v nadaljnjem besedilu: delavci).)

********************

                             4. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Za zagotavljanje pravic do varstva pri delu ter za varno delovno

okolje in delovne razmere morajo skrbeti delavci v organizacijah

združenega dela in skupnostih z določanjem varstvenih ukrepov in

normativov, z urejanjem varstva pri delu in z organiziranjem

službe varstva pri delu in druge oblike organiziranega

opravljanja strokovnih nalog s področja varstva pri delu, s

samoupravnimi sporazumi in drugimi splošnimi akti, s takšnim

organiziranjem in izvajanjem delovnega procesa, v katerem so

zajeti varstveni ukrepi, normativi, standardi in tehnični

predpisi kot sestavni del tega procesa, ter z izvajanjem

predpisov o varstvu pri delu.

Nosilci samostojnega osebnega dela zagotavljajo varstvo pri delu

delavcem, katerih delo uporabljajo kot dopolnilno na podlagi

kolektivnih pogodb. Nosilci samostojnega osebnega dela

zagotavljajo varstvo pri delu sebi v skladu z določbami tega

zakona, predpisi, izdanimi na njegovi podlagi, in drugimi

predpisi.)

********************

                             5. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacije združenega dela in skupnosti upoštevajo predpisane

varstvene ukrepe, normative, standarde in tehnične predpise pri

projektiranju, konstruiranju, graditvi objektov, pri

projektiranju in izvedbi tehnoloških procesov, pri projektiranju,

konstruiranju in izdelovanju delovnih priprav in naprav ter

sredstev in opreme za osebno varstvo pri delu, kakor tudi drugih

sredstev, strojev in naprav ter snovi, ki se uporabljajo ali so

kakorkoli povezane z delom ( v nadaljnjem besedilu: sredstva za

delo).

Organizacije združenega dela in skupnosti upoštevajo predpisane

varstvene ukrepe, normative, standarde in tehnične predpise tudi

pri uvozu sredstev za delo.)

********************

                             6. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Vzgoja in izobraževanje v zvezi z varstvom pri delu sta sestavni

del vseh izobraževalnih programov in njihovega izvajanja ter

uvajanja v delo in strokovnega usposabljanja delavcev v

organizacijah združenega dela in skupnostih nadzira organ

inšpekcije za delo.)

********************

                             7. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacije združenega dela in skupnosti pri urejanju in

uresničevanju varstva pri delu upoštevajo stališča in predloge

medicine dela. V ta namen organizacije združenega dela in

skupnosti sodelujejo z zdravstvenimi organizacijami glede

vprašanj, ki so pomembna za urejanje in uresničevanje varstva pri

delu in za izvajanje nalog medicine dela.)

********************

                             8. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacije združenega dela in skupnosti, skupnosti s področja

zdravstvenega, pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter

druge zainteresirane samoupravne interesne skupnosti, gospodarske

zbornice in druge asociacije združenega dela, skupnosti za

varstvo okolja, zavarovalne skupnosti in sindikati s

samoupravnimi sporazumi usklajujejo medsebojne interese na

področju varstva pri delu, določajo naloge, načine in oblike

uresničevanja teh nalog ter s temi sporazumi dogovorjenih

varstvenih ukrepov in programov za izpolnjevanje varstva pri delu

ter zagotavljajo sredstva, ki so v ta namen potrebna.)

********************

                             9. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Varstvene ukrepe in normative, s katerimi se določajo načini in

sredstva za odkrivanje, preprečevanje oziroma odstranjevanje

vzrokov, zaradi katerih pri delu lahko pride ali je prišlo do

poškodb, poklicnih bolezni, drugih bolezni v zvezi z delom in

drugih škodljivih posledic za delovno zmožnost, zdravje in

življenje delavca ter druge v te namene potrebne ukrepe, s

samoupravnimi splošnimi akti.

Varstvene ukrepe in normative je treba dopolnjevati v skladu z

izpolnjevanjem in spremembami tehnološkega in delovnega procesa

in v skladu s spremembami delovnih razmer, ki nastajajo z uvedbo

novih tehnoloških postopkov novih delovnih naprav in priprav.)

********************

                            10. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Če organizacija združenega dela in skupnost s svojim

samoupravnim splošnim aktom spremeni ali nadomesti z izvršilnim

predpisom določen ukrep ali normativ, mora o tem obvestiti organ

inšpekcije za delo. Organ inšpekcije za delo lahko zahteva

poseben preizkus in predlaga razveljavitev takšnega ukrepa ali

normativa, če se ugotovi, da s samoupravnim splošnim aktom

predvideni varstveni ukrep ali normativ ne zagotavlja varstva pri

delu v takem obsegu kot z izvršilnim predpisom določeni varstveni

ukrep ali normativ.)

********************

                            11. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost, ki projektira sredstva

za delo, priloži k tehnični dokumentaciji tudi elaborat, v

katerem opredeli nevarnosti in škodljivosti za poškodbe ali

zdravstvene okvare delavcev, ter navede ukrepe za njihovo

opravljanje oziroma omejitev, predpisane vrednosti, ki

zagotavljajo varstvo pri delu, in predpise, ki te ukrepe in

varnost določajo (elaborat o varstvu pri delu).

Organizacija združenega dela in skupnosti iz prejšnjega odstavka

priloži elaboratu o varstvu pri delu še izjavo o tem, kateri

predpisani varstveni ukrepi, normativi, standardi in tehnični

predpisi so bili upoštevani pri projektiranju sredstev za delo.)

********************

                            12. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost, ki dela na gradbenih

objektih namenjenih za delovne in pomožne prostore oziroma

tehnološke procese, je dolžna izvajati dela v skladu s tehnično

dokumentacijo. O tem, da je objekt zgrajen oziroma tehnološki

proces izveden v skladu s tehnično dokumentacijo, izda pisno

izjavo.

Če se po izdaji gradbenega dovoljenja tehnična dokumentacija ali

pogoji gradnje tako spremenijo, da pomeni to za objekt, ki se

gradi, spremembo elementov, ki vplivajo na varstvo pri delu,

pripravi organizacija združenega dela in skupnosti iz prejšnjega

člena tega zakona pred nadaljevanjem dela na gradbenih objektih

ustrezne spremembe elaborata o varstvu pri delu.

Če ni mogoče vzpostaviti tehnološkega procesa v skladu s

projektom, organizacija združenega dela in skupnost pred izvedbo

spremenjenega tehnološkega procesa pripravi spremembo elaborata

o varstvu pri delu.)

********************

                            13. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost, ki konstruira in

izdeluje sredstva za delo, izda o tem, da je upoštevala vse

predpisane varstvene ukrepe, normative, standarde in tehnične

predpise, spričevalo o varnosti. V spričevalu o varnosti mora

navesti vse predpise, ki jih je upoštevala in roke, v katerih je

potrebno opravljati preiskave in preglede v skladu s 27. členom

tega zakona.)

********************

                            14. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost, ki izbere ponudbo za

uvoz, pred sklenitvijo uvoznega posla zagotovi, da sredstva za

delo izpolnjujejo vse zahteve glede varstva pri delu.

Organizacija združenega dela in skupnost pred uvozom ugotovi, ali

so sredstva za delo izdelana v skladu s predpisanimi varstvenimi

ukrepi, normativi, standardi in tehničnimi predpisi. O tem izda

pisno izjavo.

Če ni predpisanih varstvenih ukrepov, normativov, standardov in

tehničnih predpisov, mora organizacija združenega dela in

skupnost pridobiti strokovno oceno o tem, ali sredstva za delo

izpolnjujejo zahteve glede varstva pri delu.)

********************

                            15. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost opremi vsako novo

izdelano sredstvo za delo z navodilom za varno uporabo,

preizkušanje in vzdrževanje, napisano v slovenskem jeziku.)

********************

                            16. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Republiški upravni organ, pristojen za delo, podrobneje določi

vsebino listin iz 11., 12., 13. in 14. člena tega zakona in

pogoje, ki jih morajo izpolnjevati organizacije združenega dela

in skupnosti, ki jih lahko izdajajo.)

********************

                            17. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Če organizacija združenega dela in skupnost sama ne more

izdelati listin po 13., 14. in 15. členu tega zakona, naroči, da

izdela listine pooblaščena organizacija združenega dela iz 42.

člena tega zakona. V tem primeru mora biti v listini navedeno, da

je izdana po naročilu organizacije združenega dela in skupnosti.)

********************

                            18. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Pristojni organ inšpekcije za delo lahko preverja dokumentacijo

o izpolnjevanju zahtev varstva pri delu.

V ta namen lahko od pooblaščene organizacije združenega dela iz

42. člena tega zakona zahteva strokovno oceno listin, ki so jih

izdale organizacije združenega dela in skupnosti po tem zakonu.

Pooblaščena organizacija združenega dela iz 42. člena tega

zakona, ki je po naročilu organizacije združenega dela in

skupnosti izdelala listine po tem zakonu, ne more izdelati

strokovnih ocen o teh listinah.)

********************

                            19. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Republiški upravni organ, pristojen za delo, predpiše splošne

varstvene ukrepe in normative. Če republiški upravni organ,

pristojen za delo, predpisuje posebne varstvene ukrepe in

normative, izda izvršilni predpis v soglasju z republiškim

upravnim organom, v čigar pristojnost pretežno spada področje, za

katero se predpis izdaja.)

********************

                            20. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(S  splošnimi varstvenimi ukrepi in normativi se določajo pogoji,

ki jih morajo izpolnjevati sredstva za delo, delovno okolje in

metode ocenjevanja delovnega okolja, predvsem glede:

- zagotavljanja zadostnih delovnih prostorov,

- zagotavljanja varnih prehodov, transportnih poti in poti za

  evakuacijo,

- opremljenosti z varstvenimi napravami in pripravami,

- varnosti pri delu z električnim tokom,

- zagotavljanja varnega dela z nevarnimi snovmi,

- zagotavljanje ustreznih toplotnih razmer,

- zagotavljanja varstva pred hrupom in vibracijami,

- zagotavljanja varstva pred nevarnim in drugim neionizirajočim

sevanjem,

- zagotavljanja ustrezne osvetljenosti,

- zagotavljanja varstva pred zdravju in življenju nevarnimi

snovmi,

- zagotavljanja varstva pred biološkimi škodljivostmi,

zagotavljanja neškodljivih fizičnih in psihičnih obremenitev,

- metod za merjenje kemičnih, fizikalnih in bioloških

škodljivosti in mikroklime.)

********************

                            21. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(S posebnimi varstvenimi ukrepi in normativi se določajo predvsem

pogoji glede starosti, spola, strokovne usposobljenosti, delovne

zmožnosti, zdravstvenega, telesnega in psihofizičnega stanja ter

drugih sposobnosti, ki jih morajo izpolnjevati osebe pri delih

oziroma nalogah, ki se izvajajo v posebnih delovnih razmerah,

kjer obstajajo večje nevarnosti za poškodbe ali zdravstvene

okvare, ter načini izvajanja določenih del in delovnih postopkov

z opredelitvijo dolžine trajanja tega dela ter varstvenih naprav

in pripomočkov.)

********************

    III. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV IN ORGANIZACIJ

               ZDRUŽENEGA DELA IN SKUPNOSTI

                            22. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Delavci urejajo varstvo pri delu s samoupravnimi splošnimi akti

na podlagi tega zakona, predpisov, izdanih na njegovi podlagi, in

drugih predpisov.

S samoupravnim sporazumom o združitvi v delovno organizacijo ali

sestavljeno organizacijo združenega dela lahko delavci določajo

skupne zadeve s področja varstva pri delu in način urejanja teh

zadev.

Delavci in nosilci samostojnega osebnega dela lahko določajo

pravice in obveznosti v zvezi z varstvom pri delu s kolektivno

pogodbo o delovnih razmerjih med delavci in nosilci samostojnega

osebnega dela.

Organizacije združenega dela in skupnosti s področja kmetijstva,

ribištva in gozdarstva in združeni kmetje urejajo s pogodbo

pravice in obveznosti glede varstva pri delu, zlasti tiste iz

24., 25. in 26. člena tega zakona.)

********************

                            23. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost opredeli v

srednjeročnem planu cilje in naloge za razvoj varstva pri delu.

V letnem programu opredeli organizacija združenega dela in

skupnost naloge izvajanja varstva pri delu in za to potrebna

materialna sredstva.)

********************

                            24. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost zagotovi, da je vsak

delavec po programu teoretičnega in praktičnega usposabljanja ob

prvi in ob vsaki kasnejši razporeditvi na dela oziroma naloge

poučen o delovnih razmerah in nevarnostih pri delu, o varstvenih

ukrepih, normativih, standardih in tehničnih predpisih, o

sredstvih in opremi za osebno varstvo pri delu ter o njihovi

uporabi, preizkušanju in vzdrževanju.)

********************

                            25. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost opravi občasne

preizkuse znanja delavcev o varstvu pri delu, da se prepriča, če

so usposobljeni za varno opravljanje, vodenje ali nadzorstvo del.

Roke in način občasnih preizkusov iz prejšnjega odstavka določi

organizacija združenega dela in skupnost, vendar ta rok ne sme

biti daljši od dveh let za delavca, ki neposredno opravljajo,

vodijo in nadzorujejo dela, pri katerih je večja nevarnost

poškodb in zdravstvenih okvar, razen pri rudarskih delih, kjer je

rok eno leto.

Dokler delavec nima potrebnega znanja in ustrezno opravljenega

preizkusa, ne sme samostojno opravljati, voditi ali nadzorovati

del.)

********************

                            26. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost sme uporabljati samo

takšna sredstva za delo, ki ustrezajo predpisom o varstvu pri

delu in zagotavljajo delavcem varno delo.

Organizacija združenega dela in skupnost zagotovi periodične

preiskave kemičnih, fizikalnih in bioloških škodljivosti ter

mikroklime in periodične preglede in preizkuse delovnih priprav

in naprav.)

********************

                            27. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost določi s samoupravnimi

splošnimi akti:

- delovne in pomožne prostore, v katerih je treba v določenih

rokih in z določenimi postopki opravljati periodične preiskave;

- delovne priprave in naprave, ki jih je treba v določenih rokih

in na določen način periodično pregledovati in

- dela oziroma naloge, pri katerih je treba uporabljati sredstva

za osebno varstvo pri delu.

Pri tem upoštevata predvsem:

- ustreznost konstrukcijskih in funkcionalnih elementov delovnih

in pomožnih prostorov,

- zahteve glede mikroklime in njene ustreznosti pri opravljanju

del oziroma nalog,

- uporaba, izdelovanje in predelovanje nevarnih ali škodljivih

snovi, ali nastajanje takih snovi pri delovnem procesu,

- nastajanje hrupa in vibracij,

- nastajanje nevarnih sevanj, razen ionizirajočega sevanja,

- zahteve dela glede ustreznosti naravne oziroma umetne

razsvetljave,

- da roki za opravljanje periodičnih preiskav in pregledov ne

smejo biti daljši od treh let od namestitve delovne priprave in

naprave, začetka uporabe delovnih in pomožnih prostorov in od

spremembe tehnološkega procesa, razen če ni s posebnimi

predpisi drugače določeno in

- da roki za periodične preglede in preiskave ne smejo biti

daljši od 24 mesecev, če se delovni in pomožni prostori,

delovne priprave in naprave, sredstva in oprema za osebno

varstvo pri delu uporabljajo v zvezi z deli oziroma nalogami,

na katerih se zavarovalna doba šteje s povečanjem.)

********************

                            28. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Inšpektor za delo lahko z odločbo odredi preizkus ali oceno

pregledov in periodičnih preiskav pri pooblaščeni organizaciji

združenega dela iz 42. člena zakona oziroma odredi krajše roke in

drugačne postopke periodičnih preiskav in pregledov, pregled in

preiskavo še drugih delovnih priprav in naprav ter drugih

sredstev za delo, če ugotovi, da gre za večjo nevarnost za

poškodbe ali zdravstvene okvare.

Če se pri preizkusu periodičnih preiskav in pregledov iz

prejšnjega odstavka ugotovi, da preskus ni bil potreben, ker so

rezultati opravljenih periodičnih preiskav in pregledov pravilni

oziroma v mejah postavljenih normativov in standardov,

organizacija združenega dela ali skupnost ne nosi stroškov

odrejenega preizkusa ali ocene preiskav in pregledov.)

********************

                            29. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Republiški upravni organ, pristojen za delo, določi enotno

metodologijo za opravljanje periodičnih preiskav.

Republiški upravni organ, pristojen za delo, lahko zahteva od

organizacije združenega dela in skupnosti, da pripravi strokovno

podlago za enotno metodologijo in opredelitev pogojev za

opravljanje periodičnih preiskav.)

********************

                            30. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Na deloviščih, kjer opravlja delo hkrati več organizacij

združenega dela in skupnosti, izvajalci del s pismenim dogovorom

določijo varstvene ukrepe in normative, skupno organizacijo

varstva pri delu ter pravice in obveznosti delavcev, ki so

odgovorni za zagotavljanje varnega delovnega okolja in varnih

delovnih razmer.

Če na delovišču iz prejšnjega odstavka delajo tudi delavci

nosilcev samostojnega osebnega dela, je dolžna organizacija

združenega dela in skupnost v pisni dogovor vključiti tudi

zagotavljanje varstva pri delu teh delavcev in obveznosti takih

nosilcev samostojnega osebnega dela.)

********************

                            31. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost mora posebej z opisom

določiti dela oziroma naloge, kjer je večja nevarnost za poškodbe

ali zdravstvene okvare, ter kakšne pogoje glede zdravstvene in

psihofizične sposobnosti ter strokovne usposobljenosti mora

izpolnjevati delavec pri takšnih delih.

Ali delavec izpolnjuje pogoje iz prejšnjega odstavka, se

ugotavlja na podlagi zdravstvenega dokazila oziroma dokazila o

strokovni usposobljenosti delavca ter s posebnim preizkusom

njegovega znanja o varstvu pri delu na takšnih delih oziroma

nalogah.)

********************

                            32. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost je dolžna pri določanju

zdravstvenih in psihofizičnih pogojev, ki jih morajo delavci

izpolnjevati za opravljanje določenih del oziroma nalog,

upoštevati strokovna mnenja, stališča in ugotovitve medicine

dela.

Pristojni inšpektor lahko v spornih primerih presoja primernost

in ustreznost zdravstvenih in psihofizičnih pogojev, določenih v

samoupravnem splošnem aktu organizacije združenega dela in

skupnosti. O svojih ugotovitvah obvesti organ upravljanja

organizacije združenega dela in skupnosti. Organ upravljanja je

dolžan obravnavati ugotovitve ter predloge pristojnega

inšpektorja in ga obvestiti o ukrepih glede določitve

zdravstvenih in psihofizičnih pogojev, ki jih je sprejel.

Če organizacija združenega dela in skupnost ne ravna v skladu s

prejšnjim odstavkom, odredi pristojni inšpektor z odločbo

ustrezne ukrepe.)

********************

                            33. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost zagotavlja delavcem

organizirano reševanje in prvo pomoč v primeru poškodbe pri

delu.)

********************

                            34. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost obvesti organi

inšpekcije za delo o začetku svojega dela in o začetku dela

katerekoli svoje delovne enote najmanj osem dni prej, o začetku

opravljanja posebno nevarnih in škodljivih del pa najmanj

trideset dni prej.

Organizacija združenega dela in skupnost k prijavi po prejšnjem

odstavku priloži tudi program, v katerem opredeli potrebne

varstvene ukrepe, normative, standarde in tehnične predpise,

navede odgovorne delavce za izvedbo tega programa in določi

njihove pravice ter obveznosti.

Organizacija združenega dela in skupnost, ki na podlagi sklenjene

pogodbe o izvajanju del odda obrtni zadrugi ali nosilcu

samostojnega osebnega dela posamezna dela, pred pričetkom

izvajanja del o tem pisno obvesti organ inšpekcije za delo.)

********************

                            35. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost je dolžna takoj

obvestiti organ inšpekcije za delo o vsaki smrtni poškodbi pri

delu, kolektivni nesreči, hujši poškodbi pri delu in o

ugotovljeni poklicni bolezni ter o vsakem pojavu, ki lahko

povzroči nevarnost za življenje ali zdravje delavcev pri delu.

Organizacija združenega dela in skupnost hkrati obvesti o vsaki

smrtni in hujši poškodbi pri delu tudi pristojni organ za

notranje zadeve.

Organizacija združenega dela in skupnost prijavi organom

inšpekcije ugotovljeno poklicno bolezen iz prvega odstavka tudi,

če gre za delavca, ki je delal na podlagi sklenjene pogodbe o

izvajanju del, ki sta jo sklenila organizacija združenega dela in

skupnost in obrtna zadruga ali nosilec samostojnega osebnega

dela.)

********************

                            36. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost pooblasti določenega

delavca kot odgovornega za opravljanje strokovnih nalog s

področja varstva pri delu oziroma za zagotavljanje izpolnjevanje

varstvenih ukrepov in normativov, standardov in tehničnih

predpisov.

V okviru takega pooblastila za varstvo pri delu odgovorna oseba

prepove delo na delovnem mestu, za katero ugotovi, da zaradi

opustitve varstvenih ukrepov in normativov, standardov in

tehničnih predpisov neposredno ogroža življenje ali zdravje

delavcev. O tej prepovedi je dolžna takoj obvestiti organ

organizacije združenega dela in skupnosti za zadeve varstva pri

delu in pristojni organ inšpekcije za delo.)

********************

                            37. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost, v kateri so nevarnosti

za poškodbe ali zdravstvene okvare večje, določi s samoupravnim

splošnim aktom posebno službo za varstvo pri delu ali drugo

ustrezno obliko organiziranega opravljanja strokovnih nalog s

področja varstva pri delu.

Pri določanju oblike organiziranega opravljanja strokovnih nalog

s področja varstva pri delu njenega obsega in sestava upošteva

organizacija združenega dela in skupnost tudi:

- težavnost in zahtevnost delovnih procesov,

- velikost organizacije združenega dela in skupnosti in število

delavcev,

- krajevno porazdeljenost posameznih enot organizacije združenega

dela in skupnosti in

- zahtevano strokovno usposobljenost delavcev za izvajanje nalog

s področja varstva pri delu.

Več organizacij združenega dela in skupnosti lahko s samoupravnim

sporazumom ustanovi skupno službo za varstvo pri delu in drugo

obliko organiziranega opravljanja strokovnih nalog s področja

varstva pri delu ter določi njen položaj in način zagotavljanja

sredstev za njeno delo.

Republiški upravni organ, pristojen za delo, določi osnove

organiziranja službe za varstvo pri delu ali druge oblike

organiziranega opravljanja strokovnih nalog s področja varstva

pri delu ter strokovno usposobljenost delavcev, ki opravljajo

naloge s področja varstva pri delu.)

********************

                            38. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Inšpektor za delo presoja ustreznost službe za varstvo pri delu

ali druge oblike organiziranega opravljanja strokovnih nalog s

področja varstva pri delu ter strokovno usposobljenost delavcev

za opravljanje strokovnih nalog s področja varstva pri delu.

Inšpektor za delo obvesti organ upravljanja organizacije

združenega dela in skupnosti o svojih ugotovitvah. Organ

upravljanja je dolžan obravnavati ugotovitve in predloge

inšpekcije za delo ter ga obvestiti o ukrepih, ki jih je sprejel.

Če organizacija združenega dela in skupnost ne ravna v skladu s

prejšnjim odstavkom, inšpektor za delo z odločbo odredi ustrezne

ukrepe.)

********************

                            39. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost v samoupravnem splošnem

aktu opredeli delovno področje službe za varstvo pri delu ali

druge oblike organiziranega opravljanja strokovnih nalog s

področja varstva pri delu in določi zlasti naslednje strokovne

naloge:

- organiziranje, usklajevanje in usmerjanje dela delavcev in

pooblaščenih delavcev.

- proučevanje varnosti delovnega okolja in delovnih razmer,

priprava varnostnih ukrepov in normativov ter spremljanje

njihovega izvajanje in učinkovitosti,

- svetovanje in strokovna pomoč pri urejanju varstva pri delu v

samoupravnih splošnih aktih, temeljnih planskih aktih, v

lastnih programih in drugih aktih,

- priprava navodil za varno delo,

- predlaganje rokov in postopkov za periodične preglede in

preizkuse delovnih priprav in naprav in ekoloških razmer dela

ter spremljanje izvajanja pregledov in preizkusov,

- pripravljanje programov teoretičnega in praktičnega

usposabljanja ter preverjanja znanja delavcev o njihovi

usposobljenosti za varno delo in spremljanje izvajanja tega

programa,

- organiziranje varstva pri delu za opravljanje del z drugimi

organizacijami združenega dela in skupnostmi ali določenih del

na skupnem delovišču,

- izvajanje notranje kontrole nad spoštovanjem predpisanih

varstvenih ukrepov, normativov, standardov in tehničnih

predpisov,

- predlaganje rokov in del oziroma nalog za zdravstvene preglede

delavcev v skladu s posebnimi predpisi in v sodelovanju z

medicino dela,

- predlaganje organizacije prve pomoči ter reševanja v primeru

nesreče ali poškodbe pri delu v sodelovanju z medicino dela,

- pripravljanje poročil o razmerah na področju varstva pri delu

za organe upravljanja,

- vodenje evidenc in sestavljanje letnih in občasnih poročil o

stanju in problemih varstva pri delu po posameznih predpisih,

- poročanje pristojnim organom o začetku dela katerekoli enote

ter o začetku opravljanja posebno nevarnih in škodljivih del, o

hujših poškodbah pri delu, kolektivnih nesrečah in smrtnih

poškodbah pri delu,

- proučevanje vzrokov poškodb, poklicnih bolezni in drugih

bolezni v zvezi z delom ter ukrepanje za odpravljanje vzrokov v

sodelovanju z medicino dela,

- sodelovanje pri pripravljanju listin po tem zakonu, predpisih,

izdanih na njegovi podlagi, in drugih predpisih.)

********************

                            40. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(V zvezi z izvajanjem strokovnih nalog s področja varstva pri

delu sodeluje služba za varstvo pri delu ali druga oblika

organiziranega opravljanja strokovnih nalog s področja varstva

pri delu z organi upravljanja v organizaciji združenega dela in

skupnosti in z organi inšpekcije za delo.)

********************

                            41. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Delavci službe za varstvo pri delu ali druge oblike

organiziranega opravljanja strokovnih nalog s področja varstva

pri delu morajo imeti visoko ali višjo izobrazbo ustrezne smeri

in strokovni izpit po posebnih predpisih.)

********************

                            42. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Republiški upravni organ, pristojen za delo, lahko pooblasti

organizacijo združenega dela in skupnost, ki izpolnjuje

kadrovske, organizacijske, tehnične in druge pogoje, da kot

pooblaščena organizacija združenega dela izvaja strokovne naloge

varstva pri delu v skladu s tem zakonom, predpisi, izdanimi na

njegovi podlagi, in drugimi predpisi.

Pooblaščena organizacija združenega dela iz prejšnjega odstavka

je dolžna republiškem upravnemu organu, pristojnemu za delo,

dajati poročilo o svojem delu, javljati vse spremembe glede

delavcev, tehničnih, organizacijskih in drugih pogojev, ki lahko

vplivajo na spremembo ali prenehanje pooblastilnega razmerja.

Republiški upravni organ, pristojen za delo, z izvršilnim

predpisom določi pogoje, ki jih mora izpolnjevati pooblaščena

organizacija združenega dela.)

********************

                            43. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost lahko sama izvaja

določene strokovne naloge v skladu s tem zakonom, predpisi,

izdanimi na njegovi podlagi, in drugimi predpisi, če izpolnjuje

za izvajanje teh nalog enake kadrovske, tehnične in druge pogoje

kot organizacija združenega dela iz prejšnjega člena.)

********************

                            44. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Delavec mora opravljati svoje delo oziroma voditi in

organizirati delo s tolikšno pazljivostjo, da s tem varuje svoje

življenje in zdravje ter zdravje in življenje drugih.

Ko delavci v organizacijah združenega dela in skupnostih določajo

dela oziroma naloge delavcev s posebnimi pooblastili in

odgovornostmi, določajo tudi njihove pravice in odgovornosti v

zvezi z izvajanjem in zagotavljanjem varstva pri delu.

Delavci določijo s samoupravnim splošnim aktom pravice in

obveznosti odgovornega delavca oziroma vodje delovnega procesa v

zvezi z izvajanjem in zagotavljanjem varstva pri delu.

Delavec ima pravico in obveznost uporabljati varstvene naprave

ter sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu, skladno z

njihovim namenom, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v

brezhibnem stanju.

Odgovorni delavec oziroma vodja delovnega procesa stalno

nadzoruje, ali delavec med delovnim procesom ravna po ustreznih

varstvenih ukrepih, normativih, standardih in tehničnih predpisih

in ali jih pravilno uporablja.

Če odgovorni delavec oziroma vodja delovnega procesa ne

izpolnjuje obveznosti iz prejšnjega odstavka, stori s tem hujšo

kršitev delovne obveznosti.)

********************

                            45. člen

********************

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 57-3318/96).

(glej opombo (13))

(Organizacija združenega dela in skupnost s samoupravnim splošnim

aktom določi prostore, v katerih kajenje ni dovoljeno.

Pri določanju prostorov, v katerih kajenje ni dovoljeno,

organizacija združenega dela in skupnost upošteva zahteve

zdravstvenega varstva delavcev, ki opravljajo dela oziroma naloge

v zaprtih prostorih.)

********************

                            46. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Če delavec pri delu ne upošteva predpisanih varstvenih ukrepov

in normativov, standardov in tehničnih predpisov, ne uporablja

predpisanih sredstev in opreme za osebno varstvo pri delu ter ne

izpolnjuje drugih obveznosti v zvezi z varstvom pri delu, se

šteje, da s takim ravnanjem ogroža svojo varnost in varnost

drugih delavcev na delu.

Delavca, ki kljub opozorilu ne izpolnjuje varstvenih ukrepov in s

tem ogroža svojo varnost ali varnost drugih delavcev, pooblaščeni

vodja del odstrani z dela, dokler delavec ne uporabi predpisanih

sredstev in opreme za osebno varstvo pri delu oziroma dokler se

ne ravna po predpisanih varstvenih ukrepih. Obenem je treba zoper

takega delavca uvesti postopek zaradi hujše kršitve delovnih

obveznosti.)

********************

                            47. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Če grozi delavcu neposredna nevarnost za življenje ali zdravje,

ker niso bili izvedeni predpisani varstveni ukrepi, normativi,

standardi in tehnični predpisi, in v primeru, ko sredstvo za delo

ni opremljeno s predpisanimi oziroma predvidenimi varstvenimi

pripomočki ali napravami, ima pravico odkloniti delo ter

zahtevati, da se nevarnost odpravi.

Če organizacija združenega dela in skupnost meni, da je delavec

neupravičeno odklonil delo in postavil zahtevo v smislu

prejšnjega odstavka, mora o tem obvestiti organ inšpekcije za

delo. Ta mora brez odlašanja opraviti pregled in odrediti

ustrezne varstvene ukrepe ali obvestiti delavca, iz katerih

razlogov njegova zahteva ni utemeljena.)

********************

                            48. člen

********************

Še velja, do uveljavitve novega zakona o delovnih razmerjih

(Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

Delavci so dolžni v organizaciji združenega dela in skupnosti

zagotoviti predpisane in dogovorjene pogoje za nočno delo, zlasti

pa zagotoviti varstvo otrok, topel obrok v ustrezni kalorični

vrednosti, prevoz na delo in z dela in zasedbo nočne izmene s

strokovnimi delavci, ki so potrebni da delo organizirano in

nemoteno poteka.

Delavec ima pravico odkloniti nočno delo, če niso zagotovljeni

ustrezni pogoji za to delo.

V organizaciji združenega dela in skupnosti, kjer se opravlja

delo v izmenah, morajo delavci poskrbeti za njihovo periodično

izmenjavo. Pri tem sme delavec ene izmene delati ponoči

nepretrgano najdlje en teden.

********************

                            49. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Delavec je dolžan neposrednemu vodji del tako prijaviti vsako

pomanjkljivost, okvaro ali drug pojav, ki bi lahko pri delu

ogrozil njegovo varnost ali varnost drugih delavcev.)

********************

                            50. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Za uveljavljanje pravic do varstva pri delu lahko delavec pisno

ali ustno zahteva, da odgovorni delavec poskrbi za izvedbo

varstvenih ukrepov.

Če zahtevi iz prejšnjega odstavka ni ugodeno v osmih dneh ali če

delavec meni, da zahtevani varstveni ukrepi niso bili izvedeni po

predpisih o varstvu pri delu, lahko vloži zahtevo pri organu

organizacije združenega dela in skupnosti za zadeve varstva pri

delu, hkrati pa se lahko obrne na pristojni organ inšpekcije za

delo z zahtevo, naj izda ustrezno odločbo.

Če organ inšpekcije za delo ugotovi, da v osmih dneh zahtevi iz

prejšnjega odstavka ni bilo ugodeno, mora po opravljenem ogledu

izdati odločbo, s katero naloži, da je treba izvesti varstveni

ukrep, in določi rok, v katerem je treba to storiti, oziroma

obvesti delavca, iz katerih razlogov njegova zahteva ni

utemeljena.)

********************

                      IV. NADZORSTVO

                            51. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            52. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            53. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Nadzorstvo nad izvajanjem predpisov o varstvu pri delu pri

rudarskih delih opravlja rudarska inšpekcija.)

********************

                            54. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Nadzorstvo glede varstva pri delu članov posadk na ladjah in

čolnih za gospodarske namene, razen ribiških ladij, opravlja

inšpekcija za varnost plovbe.

Inšpekcija za varnost plovbe opravlja nadzorstvo po tem zakonu,

predpisih, izdanih na njegovi podlagi, in drugih predpisih.)

********************

                            55. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            56. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            57. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            58. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            59. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            60. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            61. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            62. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            63. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            64. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                            65. člen

Preneha veljati (Uradni list RS, št. 38-1523/94).

********************

(glej opombo (12))

********************

                  V. EVIDENCE IN POROČILA

                            66. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost, nosilci samostojnega

osebnega dela in kmetje hranijo vso dokumentacijo po tem zakonu,

predpisih, izdanih na njegovi podlagi, in drugih predpisih.

Organizacija združenega dela in skupnost, nosilec samostojnega

osebnega dela in kmet morajo hraniti dokumentacijo iz prejšnjega

odstavka, dokler uporabljajo sredstva za delo oziroma dokler

opravljajo delo na začasnem delovišču.)

********************

                            67. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnost oziroma nosilec

samostojnega osebnega dela mora voditi evidenco:

1. o rezultatih periodičnih preiskav kemičnih, fizikalnih in

bioloških škodljivosti in mikroklime;

2. o periodičnih preizkusih delovnih priprav in naprav;

3. o pregledih in preizkusih sredstev in opreme za osebno varstvo

pri delu;

4. o preizkusih znanja delavcev glede usposobljenosti za varno

delo;

5. o delih oziroma nalogah z večjo nevarnostjo poškodb in

zdravstvenih okvar in o delavcih, razporejenih na taka dela

oziroma naloge;

6. o zdravstvenih pregledih delavcev;

7. o poškodbah in obolenjih delavcev, ki so posledica poškodb pri

delu ali ugotovljenih poklicnih boleznih, ter o vzrokih

poškodb pri delu:

8. o sklenjenih pogodbah o izvajanju del in o prijavah iz tretje

ga odstavka 34. člena tega zakona;

9. o nevarnih snoveh, ki jih uporablja)

********************

                            68. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Evidenco o izpolnjevanju določb tega zakona in drugih predpisov

o varstvu pri delu vodijo organi inšpekcije za delo ter o stanju

varstva pri delu sestavljajo poročila, ki jih predložijo

republiškemu inšpektoratu za delo oziroma skupščini

družbenopolitične skupnosti.)

********************

                            69. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Vsebino evidenc in poročil, način vodenja in hrambe

dokumentacije in roka za sestavo evidenc in poročil iz 67. in 68.

člena tega zakona predpiše republiški upravni organ, pristojen za

delo.)

********************

                   VI. KAZENSKE DOLOČBE

                            70. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z  denarno kaznijo od 30.000 do 108,000.000 tolarjev se kaznuje

za gospodarski prestopek:

1. organizacija združenega dela in skupnost, ki pri projektiranju

sredstev za delo ni upoštevala predpisanih varstvenih ukrepov,

normativov, standardov in tehničnih predpisov in ni predložila

k tehnični dokumentaciji elaborata o varstvu pri delu ali v

tem elaboratu ni izjavila, katere predpisane varstvene ukrepe,

normative, standarde in tehnične predpise je upoštevala (11.

člen),

2. organizacija združenega dela in skupnost, ki pri izvajanju del

na gradbenih objektih, namenjenih za delovne in pomožne

prostore oziroma tehnološke procese, ne upošteva tehnične

dokumentacije in ki o tem ne izda pismene izjave, organizacija

združenega dela in skupnost, ki ne pripravi sprememb elaborata

o varstvu pri delu, če to zahteva tehnična dokumentacija ali

pogoji gradnje glede elementov, ki vplivajo na varstvo pri

delu, organizacija združenega dela in skupnost, ki ne pripravi

sprememb elaborata o varstvu pri delu, kadar ni mogoče izvesti

tehnološkega procesa v skladu s projektom, ali če v

spremenjenem elaboratu o varstvu pri delu ne navede razlogov,

zaradi katerih so bile potrebne spremembe, ne opredeli

nevarnosti in škodljivosti, ki izhajajo iz spremenjenega

objekta ali tehnološkega procesa, ne navede ukrepov za

odpravljanje opredeljenih nevarnosti in škodljivosti ali ne

poda izjave, katere predpisane varstvene ukrepe, normative in

standarde ter tehnične predpise je upoštevala pri spremembi

elaborata o varstvu pri delu (12. člen),

3. organizacija združenega dela in skupnost, ki pri konstruiranju

in izdelovanju sredstev za delo ne upošteva predpisanih

varstvenih ukrepov, normativov, standardov in tehničnih

predpisov, ali ki ne izda spričevala o varnosti ali v

spričevalu o varnosti ne navede predpisanih varstvenih

ukrepov, normativov in tehničnih predpisov, ki jih je

upoštevala (13. člen).

4. organizacija združenega dela in skupnost, ki izbere ponudbo za

uvoz, pa pred sklenitvijo uvoznega posla ne zagotovi, da

sredstva za delo izpolnjujejo vse zahteve glede varstva pri

delu ali pred uvozom ne ugotovi, če so sredstva za delo

izdelana v skladu s predpisanimi varstvenimi ukrepi,

normativi, standardi in tehničnimi predpisi ali o tem ne izda

pisne izjave in v primeru, ko ni predpisanih varstvenih

ukrepov, normativov, standardov in tehničnih predpisov, ne

pridobi strokovne ocene o tem, ali sredstvo za delo izpolnjuje

zahteve glede varstva pri delu (14. člen),

5. pooblaščena organizacija združenega dela, ki odkloni izdelavo

listine po 13., 14. in 15. členu tega zakona, če jo je

organizacija združenega dela in skupnost naročila (17. člen),

6. pooblaščena organizacija združenega dela, ki odkloni izdelavo

strokovne ocene (18. člen),

Z denarno kaznijo od 6.000 do 6,000.000 tolarjev se kaznuje tudi

odgovorna oseba organizacije združenega dela in skupnosti ali

pooblaščena organizacija združenega dela, ki stori gospodarski

prestopek iz prvega odstavka tega člena.)

********************

                            71. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z denarno kaznijo od 3.000 do 1,200.000 tolarjev se kaznuje za

prekršek organizacija združenega dela in skupnost, ki sredstev za

delo iz 13. in 14. člena tega zakona ne opremi z navodilom za

varno uporabo, preizkušanje in vzdrževanje, napisanim v

slovenskem jeziku (15. člen).

Z denarno kaznijo od 1.500 do 120.000 tolarjev se kaznuje tudi

odgovorna oseba organizacije združenega dela in skupnosti, ki

stori prekršek iz prvega odstavka tega člena.)

********************

                            72. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z denarno kaznijo od 30.000 do 1,200.000 tolarjev se kaznuje za

prekršek organizacija združenega dela in skupnost:

1. če nima urejenega varstva pri delu v skladu s tem zakonom,

predpisi, izdanimi na njegovi podlagi, in drugimi predpisi

(22. člen),

2. če nima programa o poučevanju in vzgajanju o varnem delu in o

preverjanju znanja oziroma če dopusti, da je na delo

razporejen delavec, ki nima potrebnega znanja o varstvu pri

delu za samostojno opravljanje, vodenje in nadziranje del (24.

člen).

3. če uporablja take gradbene objekte oziroma delovne prostore,

delovne priprave in naprave oziroma daje v uporabo taka

sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu, ki ne ustrezajo

zahtevam predpisov o varstvu pri delu, ali če ne poskrbi za

periodične preiskave kemičnih, fizikalnih in bioloških

škodljivosti in mikroklime v delovnih prostorih oziroma če ne

poskrbi za preglede in preizkuse delovnih priprav in naprav

(26. člen),

4. če s pisnim dogovorom ne določi skupnih varstvenih ukrepov in

normativov ali skupne organizacije varstva pri delu ali pravic

in obveznosti delavcev, ki so odgovorni za zagotavljanje

varstva pri delu na skupnem delovišču, oziroma če v pisni

dogovor ne vključi tudi varstva pri delu delavcev zaposlenih

pri nosilcih samostojnega osebnega dela, in če ne sklene

pisnega dogovora o tem (30. člen),

5. če pri določevanju zdravstvenih in psihofizičnih pogojev, ki

jih morajo izpolnjevati delavci za opravljanje določenih del

oziroma nalog, ne upošteva strokovnega mnenja, ugotovitev in

stališč medicine dela (32. člen),

6. če ne obvesti organa inšpekcije za delo o začetku svojega dela

in o začetku dela katerekoli svoje delovne enote najmanj osem

dni poprej oziroma če ne obvesti organ inšpekcije za delo o

začetku opravljanja posebno nevarnih in škodljivih del najmanj

trideset dni poprej, če ne predloži posebnega programa

varstvenih ukrepov, normativov, standardov in tehničnih

predpisov ter če v tem programu ne navede odgovornih delavcev

za izvedbo tega programa in ne določi njihovih pravic in

obveznosti, oziroma če pisno ne obvesti organa inšpekcije za

delo pred pričetkom izvajanja del, ki jih je oddala obrtni

zadrugi ali nosilcu samostojnega osebnega dela (34. člen),

7. če takoj ne obvesti organ inšpekcije za delo o vsaki smrtni

poškodbi pri delu, kolektivni nesreči in hujši poškodbi pri

delu in o ugotovljeni poklicni bolezni ter o vsakem primeru,

ki lahko povzroči nevarnost za življenje ali zdravje delavcev

pri delu, oziroma če hkrati ne obvesti o vsaki smrtni in

hujši poškodbi pri delu tudi pristojni organ za notranje

zadeve in če ne prijavi organu inšpekcije za delo in

pristojnemu organu za notranje zadeve poškodbo pri delu in

ugotovljeno poklicno bolezen, tudi če gre za delavca, ki je

delal na podlagi sklenjene pogodbe o izvajanju del, ki jo je

sklenila z obrtno zadrugo ali z nosilcem samostojnega osebnega

dela (35. člen),

8. če ne pooblasti določenega delavca za opravljanje nalog s

področja varstva pri delu ali če dopusti, da take naloge

opravlja oseba, ki nima predpisane strokovne izobrazbe (36.

člen),

9. če ne organizira posebne službe za varstvo pri delu ali druge

oblike organiziranega opravljanja strokovnih nalog s področja

varstva pri delu oziroma če pri njenem organiziranju ne

upošteva predpisanih pogojev in zahtev (37. člen),

10. če za izvajanje strokovnih nalog po tem zakonu, predpisih,

izdanih na njegovi podlagi, in drugih predpisih ne izpolnjuje

zakonskih, tehničnih in drugih pogojev (43. člen),

11. če ne zagotovi potrebnih pogojev za nočno delo (48. člen),

12. če ne dovoli inšpektorju za delo vstopa v organizacijo

združenega dela in skupnost oziroma v obratovalnico in v

delovne prostore ter na zemljišče (61. člen),

13. če v predpisanem roku ne sporoči, da je upoštevala odločbo

inšpektorja za delo (62. člen),

14. če ne hrani dokumentacije po tem zakonu, predpisih, izdanih

na njegovi podlagi, in drugih predpisih ves čas, dokler

uporablja sredstva za delo oziroma dokler opravlja dela na

začasnem delovišču (66. člen),

15. če ne vodi predpisanih evidenc in ne daje poročil o stanju

varstva pri delu po tem zakonu, predpisih, izdanih na njegovi

podlagi, in drugih predpisih (67. člen).

Z denarno kaznijo od 750 do 36.000 tolarjev se kaznuje za

prekršek tudi odgovorno osebo organizacije združenega dela in

skupnosti, ki stori dejanje iz prvega odstavka tega člena.)

********************

                            73. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z denarno kaznijo od 3.000 do 1,200.000 tolarjev se kaznuje za

prekršek pooblaščena organizacija združenega dela iz 42. člena

zakona, če pri izdaji listin iz 17. člena tega zakona ne navede,

da jih je izdala po naročilu organizacije združenega dela in

skupnosti.

Z denarno kaznijo od 1.500 do 120.000 tolarjev se kaznuje za

prekršek tudi odgovorna oseba pooblaščene organizacije združenega

dela, ki stori dejanje iz prvega odstavka tega člena.)

********************

                            74. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z  denarno kaznijo od 3.000 do 1,200.000 tolarjev se kaznuje

posameznik, ki stori takšno dejanje v zvezi s samostojnim

opravljanjem dejavnosti iz 71. člena in 1., 2., 3., 5., 8., 11.,

12., 13., 14., in 15. točke prvega odstavka 72. člena zakona.)

********************

                            75. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z denarno kaznijo 7.500 tolarjev se kaznuje za prekršek tudi na

mestu organizacija združenega dela ali skupnost:

1. če dopusti, da se dela, ki bi se morala opravljati pod

nadzorstvom, opravljajo brez nadzorstva ali se ne opravljajo

tako, kot določajo predpisi o varstvu pri delu oziroma

navodila proizvajalca za določeno delovno pripravo ali napravo

(44. člen),

2. če pri delu ne zagotovi uporabe predpisanih sredstev in opreme

za osebno varstvo pri delu (44. člen),

3. če dopusti, da se kadi v prostorih, v katerih kajenje ni

dovoljeno (45. člen),

4. če ne poskrbi, da so delovne priprave in naprave v brezhibnem

stanju in da se uporabljajo namensko (46. člen),

5. če se dopusti, da delavec dela pod vplivom alkohola.

Z denarno kaznijo 1.875 tolarjev se kaznuje za prekršek takoj na

mestu odgovorna oseba organizacije združenega dela in skupnosti,

ki stori kakšno dejanje iz prvega odstavka tega člena.

Z denarno kaznijo 7.500 tolarjev se kaznuje takoj na mestu

prekrška nosilec samostojnega osebnega dela, ki stori kakšno

dejanje iz prvega odstavka tega člena.

Denarno kazen za prekršek iz tega člena izterja takoj na mestu

inšpektor za delo.)

********************

                            76. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z  denarno kaznijo 1.875 tolarjev se kaznuje takoj na mestu

prekrška posameznik:

1. če kadi v prostorih, v katerih kajenje ni dovoljeno (45.

člen),

2. če ne uporablja predpisanih sredstev in opreme za osebno

varstvo pri delu ali če odstrani z delovne priprave ali

naprave varnostni pripomoček ali napravo ali če ogroža svojo

varnost ali varnost drugih delavcev (46. člen).)

********************

              VII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

                            77. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Dokler ne bodo izdani novi predpisi o varstvu pri delu, ostanejo

v veljavi:

1. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih pri

delu v konopljarnah (Uradni list FLRJ, št. 46/47),

2. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih pri

delu v tiskarskih podjetjih (Uradni list FLRJ, št., 56/47),

3. Pravilnik o varstvenih ukrepih zoper nevarnost električnega

toka v delovnih prostorih in na delovnih krajih (Uradni list

FLRJ, št., 107/47),

4. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih pri

delu v steklarnah (Uradni list FLRJ, št. 14/48 in 17/48),

5. Pravilnik o higienskih in tehničnih varnostnih ukrepih pri

delu v kamnolomih in opekarnah ter pri kopanju gline, peska in

gramoza (Uradni list FLRJ, št. 69/48),

6. Pravilnik o varstvenih ukrepih pri ravnanju z razstrelivom in

odstreljevanju (miniranju) v rudnikih, kamnolomih in drugih

delih (Priloga št. 8 Uradnega lista FLRJ, št. 98/49),

7. Splošni pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih

pri delu (Uradni list FLRJ, št. 15/47 in 36/50) členi: 11 do

25, 33 do 39, 40 in 41, 42 do 49, 76 in 77, 86 in 87, 93, 100

do 103, 152 do 183,

8. Pravilnik o tehničnih in zdravstveno tehničnih varstvenih

ukrepih pri delu pri kemično tehnoloških procesih (priloga št.

9 Uradnega lista FLRJ, št. 55/50) - razen 86. člen,

9. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih pri

delu v črni metalurgiji (uradni list FLRJ, št. 7/55),

10. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih na

morskih ladjah (Uradni list FLRJ, št. 6/55 in 32/58).

11. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih pri

potapljaških delih (Uradni list FLRJ, št. 36/58),

12. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih pri

predelovanju in obdelovanju kovin (Uradni list FLRJ, št.

40/61) razen poglavje A: Livarne

13. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih pri

mehaničnem predelovanju in obdelovanju lesa in podobnih

materialov (Uradni list FLRJ, št. 40/61),

14. Pravilnik o higienskih in tehničnih varstvenih ukrepih pri

luškem transportnem delu (Uradni list SFRJ, št. 14/64),

15. Pravilnik o varstvu pri vzdrževanju motornih vozil in prevozu

z motornimi vozili (Uradni list SFRJ, št. 55/65),

16. Pravilnik o varstvu pri nakladanju in razkladanju tovornih

motornih vozil (Uradni list SFRJ, št. 17/66),

17. Pravilnik o varstvu pri delu in o tehničnih ukrepih za

acetilenske razvijalnike in acetilenske postaje (Uradni list

SFRJ št. 6/67 in 27/69),

18. Pravilnik o varstvenih ukrepih pri ravnanju z razstrelilnimi

snovmi in pri rudarskem miniranju (Uradni list SFRJ, št.

9/67, 35/67 in 35/72),

19. Pravilnik o splošnih ukrepih in normativih za varstvo pri

delu z delovnimi pripravami in napravami (Uradni list SFRJ,

št. 18/67),

20. Odredba o prepovedi razmaščevanja ali čiščenja kovinskih

delov in predmetov iz drugih snovi z motornimi bencini

(Uradni list SFRJ, št. 23/67),

21. Pravilnik o splošnih ukrepih in normativih varstva pri delu

za gradbene objekte, namenjene za delovne in pomožne prostore

(Uradni list SFRJ, št. 27/67 in 41/68) popravki v št. 29/67

in 41/68),

22. Pravilnik o varstvu pri kmetijskem delu (Uradni list SFRJ,

št. 34/68),

23. Pravilnik o zagotovitvi nastanitve in prehrane oziroma

prevoza delavcev od kraja, kjer stanujejo, do kraja, kjer

delajo in nazaj (Uradni list SFRJ, št. 41/68),

24. Pravilnik o varstvu pri gradbenem delu (Uradni list SFRJ, št.

42/68),

25. Pravilnik o splošnih ukrepih in normativih za varstvo pri

delu z dvigali (Uradni list SFRJ, št. 30/69),

26. Pravilnik o sredstvih za osebno varstvo pri delu in o osebni

varstveni opremi (Uradni list SFRJ, št. 35/69),

27. Pravilnik o varstvu pri izdelovanju razstreliv in smodnika in

pri manipuliranju z razstrelivi in smodnikom (Uradni list

SFRJ, št. 55/69),

28. Pravilnik o varstvu pri delu na železnicah (Uradni list SFRJ,

št. 6/70),

29. Pravilnik o posebnih ukrepih in normativih za varstvo pri

obdelovanju in predelovanju kož, krzna in krznenih odpadkov

(Uradni list SFRJ, št. 47/70),

30. Pravilnik o opremi in postopku za prvo pomoč in o

organiziranju službe za primer nesreče pri delu (Uradni list

SFRJ, št. 21/71),

31. Pravilnik o splošnih ukrepih in normativih za varstvo pri

delu pred ropotom v delovnih prostorih (Uradni list SFRJ, št.

29/71).)

********************

                            78. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Ne glede na določbo 41 člena tega zakona, lahko opravlja naloge

službe za varstvo pri delu ali druge oblike organiziranega

opravljanja strokovnih nalog s področja varstva pri delu tudi

tisti, ki je ob uveljavitvi zakona o spremembah in dopolnitvah

zakona o varstvu pri delu (Uradni list SRS, št. 25/86), opravljal

te naloge in je opravil strokovni izpit po dotedanjih predpisih.)

********************

                            79. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Ne glede na določbe 59. člena tega zakona lahko opravlja naloge

inšpekcijskega nadzorstva za področje delovnih razmerij tudi

tisti, ki je ob uveljavitvi zakona o spremembah in dopolnitvah

zakona o varstvu pri delu (Uradni list SRS, št. 25/86) opravljal

naloge inšpektorja za delo za področje delovnih razmerij več kot

tri leta in je opravil strokovni izpit za inšpektorja za delo po

dotedanjih predpisih.)

********************

                            80. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Organizacija združenega dela in skupnosti so dolžne v šestih

mesecih po uveljavitvi zakona o spremembah in dopolnitvah zakona

o varstvu pri delu (Uradni list SRS, št. 25/86) urediti varstvo

pri delu v skladu z določbami tega zakona.)

********************

                            81. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Republiški upravni organ, pristojen za delo, izda izvršilna

predpisa iz 37. in 69. člena tega zakona najkasneje v treh

mesecih, predpisa iz 16. in 42. člena tega zakona pa v enem letu

po uveljavitvi zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o

varstvu pri delu (Uradni list SRS, št. 25/86).)

********************

                            82. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z dnem, ko je začel veljati zakon o spremembah in dopolnitvah

zakona o varstvu pri delu (Uradni list SRS, št. 25/86), so

prenehali veljati 116., 117., 118. in 119. člen ter 21. točka

prvega odstavka 223. člena zakona o delovnih razmerjih (Uradni

list SRS, št. 24/83 in 5/86).)

********************

                            83. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(54. člen tega zakona se prične uporabljati šest mesecev po

uveljavitvi zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o varstvu

pri delu (Uradni list SRS, št. 25/86).)

********************

                            84. člen

********************

Razveljavitev (Uradni list RS, št. 56-2652/1999)

(glej opombo (14))

(Z  dnem, ko začne veljati zakon o varstvu pri delu (Uradni list

SRS, št. 32/74), so prenehali veljati:

1. zakon o varstvu pri delu (Uradni list SRS, št. 22/66),

2. temeljni zakon o varstvu pri delu (Uradni list SFRJ, št.

15/65 in št. 28/66),

3. navodilo o izkaznici inšpektorja dela (Uradni list SFRJ, št.

42/65).)

********************

********************

                           (62. člen)

(Uradni list SRS, št. 32-391/74

(Ta zakon začne veljati trideseti dan po objavi v Uradnem listu

SRS.)

********************

(Objavljeno 25.10.1974)

********************

(1) Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o varstvu pri delu

(Uradni list SRS, št. 16-988/1980), objavljen 3.7.1980, velja

od 11.7.1980

********************

(2) Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o varstvu pri delu

(Uradni list SRS, št. 25-122819/86), objavljen 28.6.1986, velja

od 6.7.1986

********************

(3) Zakon o varstvu pri delu - prečiščeno besedilo (Uradni list

SRS, št. 47-2108/1986), objavljen 12.12.1986

********************

(4) Zakon o spremembi vrednosti dinarja (Uradni list SFRJ, št.

83-1293/1989), objavljen 21.12.1989, velja od 21.12.1989, določa

tudi:

                            "1. člen

Ta zakon določa novo vrednost dinarja tako, da je konvertibilni

dinar (v nadaljnjem besedilu: dinar) z uveljavitvijo tega zakona

v primerjavi s sedanjimi bankovci in kovanci vreden 10.000

sedanjih dinarjev.

Dinar se deli na 100 par."

********************

(5) Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o prekrških (Uradni

list SRS, št. 5-262/1990), objavljen 16.2.1990, velja od

4.2.1990, določa tudi:

                            "24. člen

(1) V zakonih, uredbah oziroma odlokih Vlade Republike Slovenije

in v odlokih občinskih skupščin posebnih družbenopolitičnih

skupnosti, se dinarski zneski, s katerimi je določena spodnja ali

zgornja meja predpisane denarne kazni za prekrške, ali znesek

denarne kazni, ki se izterja takoj na kraju prekrška (241. člen):

- znižajo za 20-krat, če so bili uveljavljeni v času od 29.

decembra 1985 do 31. decembra 1987;

(3) Dinarski zneski, spremenjeni po določbah prvega odstavka tega

člena, predstavljajo novo vrednost dinarja v smislu 1. Člena

zakona o spremembi vrednosti dinarja (Uradni list SFRJ, št.

83/89)."

********************

(6) Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o prekrških (Uradni

list RS, št. 10-407/1991), objavljen 14.3.1991, velja od

22.3.1991, določa tudi:

                            "9. člen

V zakonih, uredbah oziroma odlokih Vlade Republike Slovenije in

odlokih občinskih skupščin in skupščin posebnih

družbenopolitičnih skupnosti se dinarski zneski, s katerimi je

določena spodnja ali zgornja meja predpisane denarne kazni za

prekrške zvišajo za 2-krat.

Znesek denarne kazni v predpisih iz prejšnjega odstavka, ki se

izterja takoj na kraju prekrška (241. Člen), se zviša za 5-krat."

********************

(7) Zakon o uporabi denarne enote Republike Slovenije (Uradni

list RS, št. 17-599/1991), objavljen 8.10.1991, velja od

8.10.1991

********************

(8) Zakon o valorizaciji denarnih kazni za kazniva dejanja in

gospodarske prestopke ter drugih denarnih zneskov (Uradni list

RS, št. 55-2515/1992), objavljen 20.11.1992, velja od 5.12.1992,

določa tudi:

                            "6. člen

V vseh zveznih predpisih, izdanih do 25. junija 1991, ki se v

Republiki Sloveniji smiselno uporabljajo kot republiški predpisi,

s katerimi so določeni gospodarski prestopki, se predpisane

denarne kazni za gospodarske prestopke pravnih oseb in odgovornih

oseb valorizirajo tako, da se pravna oseba kaznuje z denarno

kaznijo od 30.000 tolarjev do 9,000.000 tolarjev, odgovorna oseba

pa z denarno kaznijo od 6.000 tolarjev do 500.000 tolarjev.

Če je v predpisu določena spodnja meja denarne kazni za pravno

osebo ali za odgovorno osebo višja kot je po prejšnjem odstavku

valorizirana spodnja meja denarne kazni, se glede predpisane

spodnje meje denarne kazni ne uporabljajo določbe tega zakona.

                             7. člen

V vseh veljavnih predpisih Republike Slovenije, izdanih do

uveljavitve tega zakona, s katerimi so določeni gospodarski

prestopki, se predpisane denarne kazni za gospodarske prestopke

pravnih oseb in odgovornih oseb spremenijo na način, kot je

določen v prejšnjem členu."

********************

(9) Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o prekrških (Uradni

list RS, št. 13-587/1993), objavljen 12.3.1993, velja od

27.3.1993, določa tudi:

                            "24. člen

V zakonih, uredbah in odlokih Izvršnega sveta Skupščine Republike

Slovenije oziroma Vlade Republike Slovenije in v odlokih

občinskih skupščin in skupščin posebnih družbenopolitičnih

skupnosti se denarni zneski, s katerimi je določena spodnja ali

zgornja meja predpisane denarne kazni za prekršek ali znesek

denarne kazni, ki se izterja takoj na kraju prekrška (241. člen

zakona o prekrških):

- zvišajo za 3-krat, če so bile uveljavljene pred 22.3.1991;"

********************

(10) Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o prekrških (Uradni

list RS, št. 66-2401/1993), objavljen 10.12.1993, velja od

11.12.1993, določa tudi:

                            "2. člen

V zakonih, uredbah in odlokih Vlade Republike Slovenije in v

odlokih občinskih skupščin in skupščin posebnih

družbenopolitičnih skupnosti se denarni zneski, s katerimi je

določena zgornja meja predpisane denarne kazni za prekršek,

zvišajo za 4-krat."

********************

(11) Zakon o spremembah zakona o valorizaciji denarnih kazni za

kazniva dejanja in gospodarske prestopke ter drugih denarnih

zneskov (Uradni list RS, št. 66-2402/1993), objavljen 10.12.1993,

velja od 11.12.1993, določa tudi:

                            "2. člen

V prvem odstavku 6. člena se številka 9,000.000 nadomesti s

številko 108,000.000, številka 500.000 pa s številko 6,000.000."

********************

(12) Zakon o inšpekciji dela (Uradni list RS, št. 38-1523/1994),

objavljen 30.6.1994, velja od 15.7.1994, določa tudi:

                           "30. člen

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati določbe IV.

Poglavja zakona o varstvu pri delu, razen določb 53. in 54. člena

(Uradni list SRS, št. 32/74, 16/80, 25/86), ki se nanašajo na

inšpekcijo za delo ter XIII. poglavje zakona o delovnih razmerjih

(Uradni list RS, št. 14/90, 5/91 in 71/93), ki ureja nadzorstvo

inšpekcije dela."

********************

(13) Zakon o omejevanju uporabe tobačnih izdelkov (ZOUTI) (Uradni

list RS, št. 57-3318/1996), objavljen 19.10.1996, velja od 18.

11.1996, določa tudi:

                           "25. člen

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati 45. člen zakona o

varstvu pri delu (Uradni list SRS, št. 32/74, 16/80, 25/86 in

47/86)."

********************

(14) Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD) (Uradni list RS,

št. 56-2652/1999), objavljen 13.7.1999, velja od 28.7.1999,

določa tudi:

                            "66. člen

Z dnem, ko začne veljati ta zakon, prenehajo veljati zakon o

varstvu pri delu (Uradni list SRS, št. 32/74, 16/80 in 25/86),

razen 48. člena, ki se uporablja do uveljavitve novega zakona o

delovnih razmerjih, 115., 120. in 121. člen zakona o delovnih

razmerjih (Uradni list SRS, št. 24/77, 30/78, 27/82, 45/82,

11/83, 24/83, 5/86 in 18/88), prva, druga, tretja, četrta in peta

alinea prvega odstavka in drugi odstavek 9. člena, 10. in 11.

člen ter 2. in 3. točka 95. člena zakona o zdravstvenem varstvu

in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, št. 9)

